
                                                     ๑ 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
สถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ 

 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียด ดังนี้ 
 
๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 สถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พันตำรวจเอกทศพล ทองใบ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร   
พระสมุทรเจดีย์ เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งค ำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
   ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
       - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 
  ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment:         
IIT) 
 



๒ 
 

      - ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
   ๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มี
การติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพระ
สมุทรเจดีย์ และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
พระสมุทรเจดีย์ ด้วยทุกครั้ง 
 
๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 
 สถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ
และอำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ
เด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื ่อไม่ร ับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 
 



๓ 
   
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๒) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

๓) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่ม ีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการ
นำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดี
ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์ส ินของกลาง ในคดีเพื ่อป้องกันไม่ให ้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมี
การขอยืมหร ือเบ ิกจ ่ายทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 



๔ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใสไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผ ู ้บ ังค ับบัญชาตามสายงาน            
กับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ ที่เข้มงวด 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั ่งการ                    
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละ
สายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของ
แต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ

เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
ได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ต ิดต ่อกล ั ่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู ้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือ
ช่วยเหลือทางคดี 

 



๕ 
 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การร ับฟ ังคำต ิชมหร ือความค ิดเห ็น เก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 
ลดความยุ ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 

๑๐) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 



๖ 
 
๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
    ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ) 
    ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
    ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
    ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได ้และมีการประชาสัมพันธ ์ในห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.สนธยา ตันตระชนิดา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 



๗ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/ 
สอบถามความคบืหน้าการ
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได ้และมีการประชาสัมพันธ ์ในห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.สนธยา ตนัตระชนิดา 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ต ิ ดต ่ อราชการได ้ รวด เร ็ ว  ท ี ่ จ ุ ดห ้ อ ง            
One Stop Service 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.สนธยา ตนัตระชนิดา 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 

ป้ายพนัธะสัญญา ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพ ันธะส ัญญาต ิดต ั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Serviceและมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.สนธยา ตนัตระชนิดา 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.สนธยา ตนัตระชนิดา 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.สนธยา ตนัตระชนิดา 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
ม ีบร ิการ อินเตอร ์ เน็ ต  WIFI ฟร ีสำหรับ
ประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการที่
เพียงพอ 

พ.ต.ท.เชิดชัย ชั้วทอง รอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.พระสมุทร
เจดีย์ ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.สนธยา ตนัตระชนิดา 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำปา้ย 



๘ 
 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๑ โครงสร ้าง อ ัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดงโครงสร้าง
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบด้วยล ักษณะงานใด โดย
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  

๐๒ อำนาจหน้าที่ และ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
ส.ต.อ.สัมฤทธิ์ กวีอัปสร 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  

๐๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.วิชาญ บุญลือ รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.พระ
สมุทรเจดีย์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจรับผิดชอบ 
๑.พ.ต.ท.เชิดชัย ชั้วทอง รอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.พระ
สมุทรเจดีย์ 
๒.พ.ต.ท.จิรวัฒน์ อ่องสา  
สว.(สอบสวน)สภ.พระสมุทร
เจดีย์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์ 

 



๙ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผย 
ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-
มี.ค.๖๗) 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
ส.ต.อ.สัมฤทธิ์ กวีอัปสร 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  

๐๕ ข ้อม ูลการต ิดต ่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
ส.ต.อ.สัมฤทธิ์ กวีอัปสร 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  



๑๐ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริ ่มเผยแพร่ตั ้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หร ือ  Line เป ็นต ้น  ท ี ่ ส ามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สุเมธ โคแก้ว /งาน จร. 
จ.ส.ต.โสภณวิชญ์ เตจาคำ/งาน
สืบสวน 
ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธ์ิ/งาน อก. 
ส.ต.อ.สัมฤทธ์ิ กวีอัปสร/งาน ป. 
ส.ต.อ.เกรียงไกร อัมรนันท์/งาน
สอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย ์
  
โ ดยดำ เน ิ นการ เ ส ร ็ จสิ้ น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

๐๗ รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบ ัต ิงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เ ครื่ อ งสามารถอ ่ านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สุเมธ โคแก้ว /งาน จร. 
จ.ส.ต.โสภณวิชญ์ เตจาคำ/งาน
สืบสวน 
ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธ์ิ/งาน อก. 
ส.ต.อ.สัมฤทธ์ิ กวีอัปสร/งาน ป. 
ส.ต.อ.เกรียงไกร อัมรนันท์/งาน
สอบสวน 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธ์ิ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
 
รายงานผลภายในวนัที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 

 
 



๑๑ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๘ คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สุเมธ โคแก้ว /คู่มืองาน 
จราจร 
จ.ส.ต.โสภณวิชญ์ เตจาคำ/
คู่มืองานสืบสวน 
ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์/คู่มือ
งานอำนวยการ 
ส.ต.อ.สัมฤทธิ์ กวีอัปสร/คู่มือ
งานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.อ.เกรียงไกร อัมรนันท์/
คู่มืองานสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ก.พ.๖๗ 

๐๙ คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บร ิการก ับสถาน ีต ำรวจเป ็นค ู ่ ม ือที่
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู
ใ นคว ามร ั บ ผ ิ ด ช อบ  ซ ึ ่ ง ม ี เ น ื ้ อ ห า
ประกอบด้วย ประเภทงานให ้บร ิการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ 
การให ้บร ิการ ระยะเวลาท ี ่ ใช ้ ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน และงานสอบสวน) หร ือต ิชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.สุเมธ โคแก้ว /คู่มืองาน 
จราจร 
จ.ส.ต.โสภณวิชญ์ เตจาคำ/คู่มือ
งานสืบสวน 
ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์/คู่มือ
งานอำนวยการ 
ส.ต.อ.สัมฤทธิ์ กวีอัปสร/คู่มือ
งานป้องกันปราบปราม 
ส.ต.อ.เกรียงไกร อัมรนันท์/
คู่มืองานสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
ทุกงานส่งข้อมูลภายในเดือน 
ก.พ. ๖๗ 
 



๑๒ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๑๐ E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
•  แสดงระบบบร ิการประชาชนผ ่าน
อิเล ็กทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให ้แก่  ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ว ิชาญ บุญล ือ รอง 
ผกก, (สอบสวน)สภ .พระ
สมุทรเจดีย์ หน.งานสอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.เชิดชัย ชั ้วทอง รอง 
ผกก. (สอบสวน)สภ .พระ
สมุทรเจดีย์ ผู้ช่วยควบคุมการ
ปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผู้ช่วยพงส., 
จนท.เปรียบเทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

๐๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารก ิจหล ักในเช ิงสถ ิต ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ ่งเป็นผลการ
ดำเน ินงานในรอบ ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๑. พ.ต.ท.เชิดชัย ชั้วทอง รอง 
ผกก. (สอบสวน)สภ .พระ
สมุทรเจดีย์ 
๒. พ.ต.ท.สุดใจ เหนือเกาะ
หวาย รอง ผกก.ฯ รรท.รอง 
ผกก.ป.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
๑. ร.ต.ท.สุเมธ โคแก้ว  
๒. ส.ต.อ.สัมฤทธิ์ กวีอัปสร 
๓. ส.ต.อ.เกรียงไกร อัมรนันท์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



๑๓ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐ ๑ ๒  แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำป ี และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที ่ ได ้ร ับการจ ัดสรร/
สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
(ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เท ียบก ับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 
• เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ป แบบ  Structured data ข ้ อม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. ร.ต.ท.สนธยา ตันตระชนิดา 
๒. ด.ต.หญิง ศิขริน ภู่เกต ุ
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 

๐๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การส ื บสวนส ื บสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาที ่สถานีตำรวจได้ร ับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖ เด ือนแรก หร ือ  ๒ ไตรมาส  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ป แบบ  Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได ้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. ร.ต.ท.บรรเจิด บุญมี 
๒. ด.ต.หญิง ศิขริน ภู่เกตุ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 



๑๔ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๑๔ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณี ไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. ร.ต.ท.สนธยา ตันตระชนิดา 
๒. ด.ต.หญิง ศิขริน ภู่เกตุ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 

๐๑๕ สรุปผลการจัดซื ้อ จัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง               
( ส ข ร .๑ )  ป ระจ ำ เ ด ื อน  โ ดยม ี ข ้ อ มู ล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
•  ข ้ อม ู ลท ี ่ เป ิ ด เผย  ๖ เด ื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. ร.ต.ท.สนธยา ตันตระชนิดา 
๒. ด.ต.หญิง ศิขริน ภู่เกตุ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 
 
 



๑๕ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซ ึ ่ ง เป ็นไปตามกฎระเบ ียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช ้ข ้อม ูลกลางสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
๒. ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์ 
ดำเน ินการเสร ็จส ิ ้นภายใน   
ม.ค.๖๗ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 

๐๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เช ิงสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที ่ของสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการ
แล ้วเสร ็จเร ื ่องที ่อย ู ่ระหว่างดำเนินการ            
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย 
๒. ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๑๘ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต ้านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) โดยผู ้บร ิหารส ูงส ุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่  จะแตกต่างจากได้การร ับโดย
ธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้ง
นั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก
การปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย
จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
– ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
๒. ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

 
 
 
 



๑๗ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๑๙ การม ีส ่ วนร ่ วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทจุริต/
สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงานได้ร ับรู้  
รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.สมบ ัต ิ  ร ักข ุมแก้ว
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
 ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์ 
 ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
 
 

๐๒๐ การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ๒๕๖๗ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด ็นความเสี ่ยงต ่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย 
๒. ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์ 
ดําเนินการเสร็จสิ ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 
 



๑๘ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๒๑ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
รับสินบน 
• เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื ่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ ๐๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
๒. ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 
 
 

๐๒๒ คู ่มือหรือแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ
ที ่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย 
๒. ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน ก.พ.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๒๓ การจ ัดการทรัพย์สิน
ของราชการการจัดเก็บของ
กลางและแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
•  แสดงการวางระบบการด ูแลจ ัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑข์อง
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท ี ่ย ึดอาย ัดเพ ื ่อป ้องก ันไม ่ ให ้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บ า ง ส ่ ว น  เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/ของหลวง 
๑. พ.ต.ท.ประยูร ปัตตุลี รอง 
ผกก.สส.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
๒. พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว สว.
อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
จนท.ร ับผ ิดชอบข ้อม ูลของ
ราชการ(ของหลวง) 
- ร.ต.ท.สนธยา ตันตระชนิดา 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุก
วันที่ ๒๘ ของเดือน) 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/ของกลาง 
๑.พ.ต.ท.ว ิชาญ บุญลือ รอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.พระสมุทร
เจดีย์ หน.งานสอบสวน 
๒. พ.ต.ท.เชิดชัย ชั้วทอง รอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.พระสมุทร
เจดีย์ 
จนท.ร ับผ ิดชอบข ้อม ูลของ
กลาง/สำนวนคดี 
- ร.ต.ท.สำราญ แสงเทพ 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุก
วันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 

 



๒๐ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๒๔ มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เ พ ื ่ อ อ ำ น วย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ประชาชนที ่มาร ับบร ิการโดยสถาน ีตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ
สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป ้ายประชาสัมพันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
๒. ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย 
๓. ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
 
ดำเนินการเสร็จสิน้ภายในเดือน 
มี.ค.๖๗ 

 
 



๒๑ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT   
๐๒๕ การรายงานผลการ
ดำเน ินการตามมาตราฐาน
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

การรายงานผลการดำ เน ินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป ็นกิจกรรม หร ือการดำเน ินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภาย ใน
หน่วยงานตาม ข้อ ๐๒๔ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรม และความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒)  ภาพก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งการน ำ
มาตรการไปปฏิบัต ิจร ิง/การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบ หน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบข้อมูล 
๑. พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
๒. ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย 
๓. ส.ต.อ.จิรพัฒน์ ไสยสิทธิ์ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
 
ดำเนินการเสร็จสิน้ภายในเดือน 
มี.ค.๖๗ 

 
 
 



๒๒ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี สมัครใช้งานอีเมล ตร./ขอใช้เว็บไซต์ 

จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี 
ศึกษาการลงข้อมูลในเว็บไซต์ 

พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว              
สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์           
ผบ.หมู่ ป.สภ.พระสมุทรเจดีย ์

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ .ต .ท .สมบ ัต ิ  ร ั กข ุ มแก้ ว              
สว.อก.สภ.พระสม ุทรเจด ีย์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์ ผบ.หมู่ 
ป.สภ.พระสมุทรเจดีย์ จทน.ลง
ข้อมูลเว็บไซต์ 

การนำ เข ้ าข ้ อม ู ล เว ็ บ ไซต์  
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้  
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำ
แบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์  
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มสี่วนได้
ส่วน เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตาม
เกณฑ์ขั ้นต่ำ ของแต่ละสายงานเป็นอย่าง
น้อย  
- OIT ดำเนินการนำลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่
ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจ
ประเมิน ให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่า
สามารถคลิก เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

หน.งานทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
การดำเนินการ 
พ .ต .ท .สมบ ัต ิ  ร ั กข ุ มแก้ ว              
สว.อก.สภ.พระสม ุทรเจด ีย์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส . ต . ท . ธ ั ญ ธ ร  ม ั ่ น ท ร ั พ ย์           
ผบ.หมู่ ป.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต ้องดำ เน ินการออกคำส ั ่ ง ของหน ่ วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเปน็ผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ

การประช ุมข ับเคล ื ่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ม ี ก า รอบรม ให ้ ค ว ามร ู ้ แ ก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
(หัวหน้าสถานีตำรวจ) 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจภูธรพระ
สมุทรเจดีย์ 

 
 
 
 



๒๓ 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ                                                                            

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗                                                                                                        
และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ 

ให้บริการ 
-จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคด ี
-ป้ายประชาสมัพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มคีวามเป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติ
ผู้มาตดิต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำหน้าท่ี
ให้ผู้มาตดิต่อราชการ
ทราบสื่อสารผ่าน 
website ของสถาน ี

ทุกวัน -งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
-สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตั ิ
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบตั ิ
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจ       
ในห้อง 
One Stop Service 
-ป้ายมีความทันสมัย มี
การปรับปรุงอยู่เสมอ 
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
  

สื่อสารผ่านwebsite 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๗ งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ         
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 
 
 



๒๔ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic               
๕ แผ่น 
จำนวน ๕ จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ 
ลง website ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๗  สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการโดย
เจ้าหน้าที่ ผลัดใหมต่้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา ๑๕ นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสมัพันธ์  

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่วผ่าน line 
group ต่าง ๆ       
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.๖๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศ
ทางเว็บไซตข์องหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน fb ผา่น 
line group ตา่ง ๆ ลง 
website ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแตล่ะ
ฝ่ายสู่การปฏบิัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 
โดยจดัอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มผีล
การดำเนินการ งานละ 
๑ รายงาน 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 



๒๕ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ลงเว็บไซตส์ถานี
ตำรวจและส่งข้อมลูใน
Line กลุม่หน่วยส่ง
เป็นประจำทุกครั้งท่ี
ได้รับแจ้งงบประมาณ
จากภ.จว.
สมุทรปราการ 

 ๒๐ มี.ค. ๖๗ 

และต้องสื่อสาร 

ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก ๒ วัน 

 สว.อก.ฯ เป็นผูค้วบคุม 
ร.ต.ท.สนธยา ตันตระชนิดา 
ด.ต.หญิงศิขริน ภู่เกต ุ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานี
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพลด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความ
ดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic ๖แผ่น 
- ติด ๖ จุด ณ จุด
บริการประชาชนช้ัน 
๑ และตู้ยามของถานี 
๕ ตู ้

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจรติ 
ความไมเ่ป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ทศพล ทองใบ 
ผกก.สภ.พระสมุทร
เจดีย์ ดังกล่าว 
ผ่าน fb , website 
ของสถาน,ี line 
group ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

๑๕ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำป้ายตดิ
ประกาศท่ี สภ.และ จนท.
ตู้ยาม นำไปติดตั้งตู้ยาม 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัต ิ
สื่อสาร วธิีการยืม คืนวธิีการใช้
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไร
ให้ถูกต้องโดยจัดทำประกาศ 
ลงขั้นตอน 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จประกาศทาง 
website ของสถาน ี
 

ลงประกาศทาง
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.สนธยา ตันตระชนิดา 
จนท.พัสดุจัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 



๒๖ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๕) การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต ๑.จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน 
๒.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
๓.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆ และ
ลงเว็บไซต์ของหน่วย 

ทุกนายไดร้ับทราบ
และลงลายมือช่ือผูเ้ข้า 
รับการอบรม 

 ๓๐ มี.ค. ๖๗ 

และต้องสื่อสาร 

ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก ๒ วัน 

 ผกก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ 
เป็นวิทยากร/ประชุม 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ร่วมประชุม 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้าน
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพรผ่่าน website 

จัดทำ ๑ แผน 
แล้วเสร็จภายในเวลา
ที่กำหนด 

ทาง website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.จริพัฒน์ ไสยสิทธ์ิ  
จนท.จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการจร 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี 
ประชาชนควรทราบ 

ลงประกาศทาง
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่
เป็นคิวอาร์โคด้สแกน
ให้ดาวน์โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการและ
เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 



 
๒๗ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

 ๓๐ มี.ค. ๖๗ 

 

 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ผูม้า 
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี
จัดเจ้าหนา้ที่ประจำ 
จุดบริการประชาชน 
ช้ีแจงแนะนำ 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน
บริการนำ้ดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องนำ้สะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

.เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงานและเพิม่ข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /
การปรับปรุงกระบวนงาน
ต่าง  ๑ ระบบ e service    
(มี content สะดวกขึ้น 
เร็วข้ึนอย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จดุ
บริการอย่างไรทำได้ที่บ้าน
ผ่าน online ได้อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี
info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณจดุบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



๒๘ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทจุริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟิก บอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 
และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

 ๓๐ มี.ค. ๖๗ 

 

 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิงบุษบา แก้วลอย  
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบัน) 

เว็บไซด์ ของหน่วย 
https://phrasamut 
chedi.samutprakan. 
police.go.th 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค๊ 
และ ไลน์กลุม่ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย์  
จนท.จัดทำเว็บไซต ์

ทุก ๑ เดือน 

การจัดทำข้อมลู 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทินกิจกรรม 
การประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
พระสมุทรเจดีย ์

ทุก ๑ เดือน 

การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทินกิจกรรม 
การประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
พระสมุทรเจดีย ์

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 

https://phrasamut/


๒๙ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line   
(บูรณาการแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคดี สถติิ
คดีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

 ๓๐ มี.ค. ๖๗ 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
 ข้อ ๐๑ - ๐๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทินกิจกรรม 
ITA ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตามคำสั่ง สถานี
ตำรวจภูธรพระสมุทรเจดยี์ 
ที ่๓๐๐/๒๕๖๖ ลง ๒๕ 
ธ.ค.๒๕๖๖ เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 

ทุจริต 
 จัดทำข้อมูลการป้องกัน

การทุจริต 
จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง ๑ ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภูธรเมืองชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการ
ประเมินแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับตดิตามพร้อม
กำหนดผูร้ับผดิขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และ 

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบยีน และ 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอน
ดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพื้นฐาน
ของหน่วย ตลอดจนตดิต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มสี่วนได้
เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมลูผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.สมบตัิ รักขุมแก้ว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย ์
จนท.ลงข้อมูล 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของ  
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำทีก่ำหนด 
ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
-สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพยส์ินทางราชการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสจุริต นำมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบตัิ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพฒันา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลมุ 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้
ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 

หน.งานทุกงานควบคุม
การปฏิบัต ิ
-พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
-ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย ์
ตรวจสอบการลงข้อมลู 
-เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย
ร่วมปฏิบตั ิ
 

 



๓๑ 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อย
กว่า ๕๐๐ นาย/สถาน ี
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อย
กว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ กับประชาชน
ที่รับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบ
แบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มีขั้นตอนดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การ
ให้บริการ และการอำนวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัม
พันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT 
โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูม้า
ติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้
ครบตามจำนวนขั้นต่ำ ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจาก
หน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม
ได้ด้วยตนเอง ดังนี ้
-สถานตีำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ี
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

-สว.อำนวยการฯ แบ่ง
หน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
งานอำนวยการ ให้
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการตอบแบบ EIT 
จำนวน ๕๐ คน 
-รอง ผกก ป.ฯ แบ่งหน้าท่ี
เจ้าหน้าท่ีตำรวจงาน ป. 
ให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการตอบแบบ EIT 
จำนวน ๑๕๐ คน 
-หน.งานจราจร แบ่ง
หน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
งานจราจร ให้ประชาชนผู้
มาติดต่อราชการตอบแบบ 
EIT จำนวน ๑๐๐ คน 
-รอง ผกก.สส.ฯ แบ่ง
หน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
สืบสวน ให้ประชาชนผู้
ติดต่อราชการตอบแบบ 
EIT จำนวน ๕๐ คน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
แบ่งหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจสอบสวน ให้
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการตอบแบบ EIT 
จำนวน ๕๐ คน 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด 
OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิ
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 

หน.งานทุกงานควบคุม
การปฏิบัต ิ
-พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว 
-ส.ต.ท.ธัญธร มั่นทรัพย ์
ตรวจสอบการลงข้อมลู 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ
ตามปฏิทินกิจกรรม OIT 

 
 
 
 
 
 



 
๓๒ 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการ
ให้ข้อสังเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมนิจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตำ่กว่ากรม
ยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน
ระดับตากว่ากรมทีย่ื่นอุทธรณ์ เพือ่ให้
คะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ
เพิ่มเดมิประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒  สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการประเมิน 
รับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพรผ่ลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อพิจารณากลั่นกรองและประกาศ
เผยแพรผ่ล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบ
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ เข้ามา
ตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

 
 

หมายเหตุ กำชับเจ้าหน้าที ่ตำรวจทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมี
ข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
 
      พันตำรวจเอก  
                  (ทศพล   ทองใบ) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ 
 
 



๓๓ 
 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ                                  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๒ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สภ.พระสมุทรเจดีย์ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



๓๔ 

 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่าง ๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของ สถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ วันที ่๒๒ ธ.ค.๖๖  ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สภ.พระสมุทรเจดีย์ 

ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ พ.ต.อ.ทศพล ทองใบ ผกก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ พ.ต.อ.  

๒ พ.ต.ท.วิชาญ บุญลือ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พระ
สมุทรเจดีย์ 

พ.ต.ท.  

๓ พ.ต.ท.เชิดชัย ชั้วทอง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พระ
สมุทรเจดีย์ 

พ.ต.ท.  

๔ พ.ต.ท.ประยูร  ปัตตุลี รอง ผกก.ป.สภ.พระสมุทร
เจดีย์ 

พ.ต.ท.  

๕ พ.ต.ท.ชนมภูมิ เหลืองห่อ สวป.สภ.พระสมุทรเจดีย์ พ.ต.ท.  

๖ พ.ต.ท.สมบัติ รักขุมแก้ว สว.อก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ พ.ต.ท.  

๗ พ.ต.ท.ฐากร  เขียนสอาด สวป.สภ.พระสมุทรเจดีย์ พ.ต.ท.  

๘ พ.ต.ท.องอาจ ศรีทอง สวป.สภ.พระสมุทรเจดีย์ ทำ
หน้าที่หัวหน้าจราจร 

พ.ต.ท.  

๙ พ.ต.ท.สุนทร พิมพันธุ์ สว.(สอบสวน)สภ.พระสมุทร
เจดีย์ 

พ.ต.ท.  

๑๐ พ.ต.ต.วีระพันธ์ บุญหนัก สว.สส.สภ.พระสมุทรเจดีย์ พ.ต.ต.  

๑๑ พ.ต.ต.กิตติกานต์ กองเศรษฐ์ สวป.(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)
สภ.พระสมุทรเจดีย์ 

พ.ต.ต.  

 


