
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

สถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ 



บทนำ 
 

          ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น  
          สถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน   
อันได้แก่  
         1. งานอำนวยการ  
         2. งานป้องกันปราบปราม  
         3. งานจราจร  
         4. งานสืบสวน  
         5. งานสอบสวน  
 
         โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)       
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาทมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

                                  พันตำรวจเอก 

                                                                                                  (ทศพล ทองใบ) 

                                                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณมีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น 
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

มีการประชุมอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่อยู่เป็นประจำ 

 

 
 

   ว ันที ่  23 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ทศพล  ทองใบ ผกก.สภ.พระสมุทรเจดีย์  ได้ประช ุมช ี ้แจง                 
จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ  งานตรวจสอบภายใน     
ของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดสมุทรปราการ โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอและตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

มีการประชุมอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่อยู่เป็นประจำ 

 

 
  

          วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.ทศพล  ทองใบ ผกก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ มีการอบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าที ่การเงิน และเจ้าหน้าที ่พัสดุ ที ่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ             
และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื ้อจัดจ้าง และการ   
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  

- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์  

- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์  

- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์  

- รับสินบน  

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน  

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม  

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  

3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
           

 

 

 

 

 

 

        วันที่  29  มกราคม  2567  พ.ต.ท.ฐากร เขียนสอาด สวป.สภ.พระสมุทรเจดีย์ อบรมปล่อยแถวสายตรวจ
ผลัดเวลาบ่าย (16.00-24.00 น.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 

 



ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.สุดใจ เหนือเกาะหวาย รอง ผกก.ฯ รรท.รอง ผกก.ป.สภ.พระสมุทรเจดีย์  
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ฐากร เขียนสอาด สวป.สภ.พระสมุทรเจดีย์  อบรมปล่อยแถวสายตรวจผลัดเช ้าเวลา          
(08.00-16.00 น.) และผลัดบ่าย เวลา (16.00-24.00 น.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 



ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       วันที่ 3 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.สุดใจ เหนือเกาะหวาย รอง ผกก.ฯ รรท.รอง ผกก.ป.สภ.พระสมุทรเจดีย์      
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ฐากร เขียนสอาด สวป.สภ.พระสมุทรเจดีย์ อบรมปล่อยแถวสายตรวจผลัดเช้า 08.00-16.00 น. 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

  

 



งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร  

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง
1212/2537  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี  
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

        ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      พ.ต.ท.องอาจ ศรีทอง สวป.สภ.พระสมุทรเจดีย์  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานจราจร มีการอบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรเป็นประจำ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจร สภ.พระสมุทรเจดีย์ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

              พ.ต.ท.องอาจ ศรีทอง สวป.สภ.พระสมุทรเจดีย์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานจราจร หรือร้อยเวรจราจร 
(เวร 60) มีการอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร สภ.พระสมุทรเจดีย์ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย อาญา -เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม  

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี  

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

      วันที่ 10 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ประยูร ปัตตุลี รอง ผกก.สส.สภ.พระสมุทรเจดีย์ ปล่อยแถว ชุดสืบสวนสถานี
ตำรวจภูธรพระสมุทรเจดีย์ พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้ที่กระทำผิดกฎหมายในทุกกรณ ี

 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวนไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว  

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

2. สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง  

3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

         วันที ่ 15 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ทศพล ทองใบ ผกก.สภ.พระสมุทรเจดีย์ และ พ.ต.ท.วิชาญ บุญลือ       
รอง ผกก(สอบสวน)สภ.พระสมุทรเจดีย์ อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสอบสวน     
ให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตามกฎหมายอย่างเคร ่งคร ัด ไม ่ให ้เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหร ือ ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ                  
ผู ้กระทำผิด และกำชับเรื ่องยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั ่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัว      
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 


